
Дорожная карта по подготовке и сопровождению обучающихся КГАПОУ «Ачинский колледж транспорта и сельского хозяйства» 

при реализации программы наставничества «Карьерный маршрутизатор» 

Наставник: Вдовиченко Надежда Федоровна 

Наставляемые: Заяц Владимир Николаевич, Холодов Юрий Дмитриевич, Горюшкин Иван Дмитриевич 

№ 

п/п 

Мероприятия сентябрь октябрь ноябрь декабрь январь февраль март апрель май июнь 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
1.  Проведение 

развивающей 

беседы о 

приоритетных 

направлениях 

социально-

экономического 

развития города и 

региона 

                                        

2.  Проведение 

самодиагностики 

наставляемого на 

предмет 

определения 

приоритетных 

направлений 

развития  

                                        

3.  Проведение 

экскурсий на 

предприятия 

оборонно- 

промышленного 

комплекса (ОПК) и 

их объектам 

                                        

4.  Организация встреч 

с успешными 

работниками 

предприятий ОПК 

                                        

5.  Проведение 

круглого стола с 

работодателем при 

участии наставника 

– менеджера по 

вопросу 

трудоустройства на 

                                        



предприятие ОПК и 

возможных 

перспективах 

6.  Проведение 

развивающей 

беседы с целью 

уточнения зон 

развития 

наставляемого 

                                        

7.  Беседа о 

возможности 

прохождения 

независимой 

оценки 

квалификации 

                                        

8.  Подготовка к 

независимой 

оценки 

квалификации и ее 

прохождение 

                                        

9.  Заполнение анкет 

для 

трудоустройства на 

предприятие ОПК  

                                        

10.  Встреча на базе 

предприятия по 

вопросам 

трудоустройства, 

набора 

функциональных 

обязанностей и 

требований, 

предъявляемых к 

работникам 

предприятия  

                                        

11.  Беседа о 

возможности 

овладения смежной 

профессией, 

востребованной на 

предприятии ОПК 

                                        

12.  Трудоустройство на 

предприятие ОПК с 

испытательным 

сроком 

                                        



13.  Встреча по вопросу 

соблюдения правил 

внутреннего 

распорядка на 

предприятии 

                                        

14.  Обучение по 

смежной профессии 
                                        

15.  Серия 

краткосрочных 

встреч 

наставляемого с 

наставником - 

менеджером по 

изучению 

корпоративных 

норм, 

установленных на 

предприятии: 

- структура 

предприятия; 

- традиции 

предприятия; 

- перспективные 

планы развития; 

- преимущества 

работы на 

предприятии, 

возможности 

карьерного роста 

                                        

16.  Организация 

трудовой 

деятельности 

студента с учетом 

задач, связанных с 

освоением 

профессиональных 

компетенций 

                                        

17.  Изучение 

эффективных 

методик 

планирования своей 

деятельности 

                                        

18.  Оформление 

трудовых 
                                        



отношений на 

постоянной основе 

19.  Совместная 

постановка 

профессиональных 

целей и задач 

                                        

20.  Встреча по вопросу 

преодоления 

трудностей (в 

учебе, развитии 

личностных и 

профессиональных 

компетенций) 

                                        

21.  Беседа о подготовке 

и сдаче 

демонстрационного 

экзамена 

                                        

22.  Подготовка к 

демонстрационному 

экзамену и сдача 

его 

                                        

23.  Успешное 

завершение 

обучения в 

колледже 

                                        

24.  Подведение итогов 

реализации 

программы 

наставничества 

                                        

 


