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1. Общие положения 

1.1. Положение о волонтерских объединениях в краевом 

государственном автономном профессиональном образовательном  

учреждении «Ачинский колледж транспорта и сельского хозяйства»  (далее – 

Положение) разработано в соответствии с: 

–  Всеобщей декларацией добровольчества; 

–  Конституцией Российской Федерации; 

– Концепцией содействия развитию благотворительной деятельности и 

добровольчества в Российской Федерации, одобренной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 30 июля 2009 г. N 1054-р;  

– Федеральным законом  «О благотворительной деятельности и 

добровольчестве (волонтерстве)» от 11августа 1995г. № 135-ФЗ; 

– Федеральным законом  «Об общественных объединениях» от 19 мая 

1995 г. № 82-ФЗ; 

– Федеральным законом «О государственной поддержке молодежных и 

детских общественных объединений» от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ.  

1.2.  Положение определяет и регламентирует организационно-

содержательную основу деятельности волонтерского объединения в краевом 

государственном автономном профессиональном образовательном 

учреждении «Ачинский колледж транспорта и сельского хозяйства» (далее – 

Колледж). 

1.3. Волонтерское объединение представляет собой добровольную 

социально значимую деятельность обучающихся и педагогических 

работников в Колледже. 

 

2. Основные понятия, используемые в Положении 

 2.1. Добровольчество (добровольческая волонтерская деятельность) – 

совокупность общественных отношений, связанных с осуществлением 

физическими лицами добровольно в свободное от работы (учебы) время 

деятельности в интересах получателей помощи добровольца (волонтера). 

2.2. Доброволец («Волонтер») – физическое лицо, осуществляющее в 

свободное от работы (учебы) время добровольную социально направленную, 

общественно полезную деятельность в формах и видах, предусмотренных 

настоящим Федеральным законом, без получения денежного или 

материального вознаграждения (кроме случаев возможного возмещения 

связанных с осуществлением добровольческой (волонтерской) деятельности 

затрат). 

2.3. Добровольческое объединение – объединение граждан, созданное 

для решения определенных социальных задач посредством осуществления 

добровольческой (волонтерской) деятельности. 

 

3. Цель, задачи и принципы деятельности волонтерских объединений 

3.1. Целью деятельности волонтерских объединений в Колледже 

является развитие социальной активности и самореализации обучающихся, 
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направленной на организацию и осуществление социально полезных и 

социально значимых дел.  

3.2. Задачи деятельности волонтерских объединений: 

– развитие нравственных качеств путем пропаганды идей 

добровольного труда на благо общества; 

– привлечение обучающихся  к решению социально значимых 

вопросов; 

– профилактика вредных привычек, наркомании; 

– развитие позитивной мотивации обучающихся к ведению здорового 

образа жизни и повышению уровня культуры здоровья; 

– участие в социальных проектах, социальных программах, 

мероприятиях, акциях; 

– взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными 

лицами и организациями в вопросах добровольчества, сохранения, 

укрепления и формирования здоровья обучающихся; 

– формирование социальных навыков; 

– получение необходимого опыта и навыков для реализации 

собственных идей и проектов в сфере пропаганды здорового образа жизни. 

3.3.  Принципы деятельности волонтерских объединений: 

– добровольность (никто не может быть принужден действовать в 

качестве волонтера); 

– безвозмездность (труд волонтера не оплачивается); 

– добросовестность (волонтер, взявший на себя обязательство 

выполнить ту или иную работу, должен довести ее до конца); 

– законность (деятельность волонтера не должна противоречить 

законодательству Российской Федерации). 

 

4. Организация деятельности волонтерских объединений 

4.1. Участниками волонтерских объединений могут стать обучающиеся 

и педагогические работники Колледжа. 

4.2. Привлечение обучающихся без их согласия, несовершеннолетних 

обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, 

не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

4.3. Волонтерские объединения в Колледже реализуется в различных 

формах. 

4.3.  Формы проведения волонтерских мероприятий определяют лица 

или организации, ответственные за их проведение. 

4.4. Содержание волонтерской деятельности определяется социальным 

заказом, поступившим от Колледжа, благополучателей или по инициативе 

обучающихся и сотрудников Колледжа. 

4.5. Основными направлениями волонтерской деятельности в 

Колледже являются: 

– оказание помощи категориям и группам лиц, нуждающимся в 

посторонней помощи, поддержке; 
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– участие в защите и охране окружающей среды и благоустройстве 

территорий, реставрации памятников духовного и культурного наследия; 

– участие в развитии и популяризации физической культуры и спорта, 

пропаганде здорового образа жизни; 

– участие в мероприятиях, направленных на профилактику негативных 

проявлений в молодежной среде; 

4.6. Указанные направления могут расширяться в зависимости 

существующих проектов действующих волонтерских объединений. 

 

5.  Права и обязанности руководителя волонтерского объединения 

5.1. Руководитель волонтерского объединения взаимодействует 

непосредственно с организаторами мероприятий и благополучателями. 

5.2. На руководителя волонтерского объединения возлагаются 

следующие обязанности: 

– планирование деятельности волонтерского объединения на текущий 

учебный год; 

– формирование базы данных вакансий  для волонтеров Колледжа; 

– проведение инструктажа по соблюдению норм и правил поведения, 

требований пожарной безопасности санитарно-гигиенических условий; 

– сопровождение волонтеров к месту проведения мероприятия. 

5.3. Руководитель волонтерского объединения имеет право: 

– привлекать к волонтерской деятельности обучающихся и 

педагогических работников Колледжа; 

–  вести разъяснительную работу в Колледже; 

– создавать профильные (творческие, рабочие) группы (не менее 3 

волонтеров) по направлениям волонтерского объединения; 

– отказаться от услуг волонтера в случае невыполнения им своих 

обязанностей. 

 

6.  Права и обязанности волонтера 

6.1. Волонтер имеет право на: 

– свободный выбор своего участия в осуществлении волонтерской 

деятельности в рамках, реализуемых в Колледже волонтерских мероприятий; 

– свободное прекращение волонтерской деятельности в любое время; 

– получение достоверной информации о целях и содержании 

волонтерской деятельности, ее организаторах и принципах деятельности; 

– получение от руководителя волонтерского объединения отзыва о 

качестве своей деятельности; 

– проявление инициативы, направленной на развитие волонтерского 

движения в студенческой среде; 

– прохождение дополнительного обучения по направлению 

деятельности. 

6.2. Волонтер принимает на себя следующие обязательства: 
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– соблюдать требования, установленные нормативными документами о 

волонтерской деятельности и настоящим Положением; 

– добросовестно выполнять задания, порученные от руководителя 

волонтерского объединения; 

– соблюдать требования охраны труда и не причинять своей 

деятельностью вреда третьим лицам и окружающей среде; 

– выполнять качественно и в срок порученную работу. 

 


